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Objectifs
Ce programme a pour objectif le maintien et l’actualisation de 
connaissances de formateur SST en termes de prévention pour la 
santé et la sécurité en entreprise ainsi que sa capacité à former et à 
évaluer des salariés en sauvetage secourisme du travail. Cette 
formation est également l’occasion de partager vos retours 
professionnels dans la mise en oeuvre de modules de formations 
favorisant la réussite de vos stagiaires.

Objectifs pédagogiques
L’exercice de l’activité du formateur SST nécessite la mise en œuvre 
de trois domaines de compétences : démontrer l’intérêt de la 
formation SST pour une entreprise, maîtriser les aspects 
méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour 
mettre en œuvre une formation SST, concevoir, animer, évaluer et 
suivre une action de formation d’acteur SST.

Matériel pédagogique indiqué par l’INRS dans le document de 
référence SST : Plan d’intervention + pictogrammes

Lot de mannequins RCP (adulte, 
enfant, nourrisson) avec 
dispositifs de protection

Simulations et prises en 
charge par les stagiaires

Documents supports pour les 
travaux des stagiaires

Démonstrations pratiques et 
ateliers d’apprentissage des 
gestes

Utilisation de dé�brillateurs de 
formation et accessoires

Travaux en sous-groupe avec 
apports didactiques et 
exercices pratiques

INTER-ENTREPRISE
& INTRA-ENTREPRISE 
France Métropolitaine

De 5 à 10 Stagiaires 
maximum 
Individualisation : oui

3 jours - 21 heures 

Délivrance du certificat SST à 
l’issue de la formation, sous 
réserve de réussite aux épreuves 
certi�catives 

Public : Formateurs en 
sauvetage secourisme du travail 
(SST) des entreprises et des 
organismes de formation

Pré-requis : être titulaire du 
certi�cat de formateur SST 
délivré par une entité habilitée

MAC FORMATEUR SST

Actualisation des compétences : 
tous les 3 ans (21 heures)
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Les personnes en situation de 
handicap souhaitant suivre cette 
formation sont invitées à 
contacter notre référent 
handicap : ref.handicap@ed5.fr



Objectifs
sensibiliser et former les professionnels à
l’utilisation sûre et responsable des
produits phytopharmaceutiques et 
biocides.

Programme de la Formation 
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- Inventaire des di�érents problèmes rencontrés par les formateurs SST lors de la mise en application sur le 
terrain, du dispositif de formation des sauveteurs secouristes du travail

- Élaboration de solutions

- Information et apport des dernières évolutions sur les modi�cations apportées au dispositif 
(administratives, techniques, pédagogiques)

- Impact sur les pratiques en matière de formation au sauvetage secourisme du travail

- Rappel et mise en application du contenu des documents de référence utilisés lors de la formation des SST

- Construction et animation des séquences

- Épreuves certi�catives 1 et 2

Le + ED5 

Moyens d’encadrement
Formateur de Formateur(trice) SST à jour certi�é(é) par le réseau Assurance maladie / INRS, respectant les modalités 
dé�nies dans le document de référence du dispositif SST.

Évaluations & Attestation des compétences
Le certi�cat de formateur SST est délivré aux candidats ayant suivi l'intégralité de la formation et réussi les épreuves 
certi�catives, qui sont organisées pour chaque domaine de compétence. Une évaluation formative est réalisée tout au long 
de la formation, et les épreuves concernent les domaines 2, 5 et 7. L’évaluation des compétences est assurée par un 
formateur certi�é par le réseau Assurance Maladie / INRS, en utilisant le guide de formation et la grille d’évaluation. Des 
attestations de présence et de compétences sont remises à la �n de la formation.

Le + ED5 
Habilitation pour les formations SSCT & Économique des Membres élus du CSE

Enregistré en qualité IPRP

Équipe pédagogique sélectionnée et expérimentée

Pré-diagnostic avec plan d’actions offert

Formations personnalisées adaptées aux besoins des entreprises


